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Resumen

Sobre la base del trabajo en equipo este articulo describe el proceso llevado a cabo para
desarrollar el nuevo modulo de educacion comparada que esta implementandose en los
programas de Pedagogia de la Universidad Catolica del Maule. El objetivo de nuestro
trabajo se dirige a implementar un nuevo moédulo en el segundo curso del Programa de
Formacion Inicial de Profesores (FID de aqui en adelante), como ejemplo de innovacion
desde el contenido curricular impartido en la Facultad de Ciencias de la Educacion,

La metodologia llevada a cabo por el grupo de trabajo ha sido la colaboracion, el trabajo
por pares y ¢l trabajo individual. Posteriormente las sesiones de trabajo colaborativo
implicaban la puesta en comun, la toma de decisiones conjunta y la determinacion de
tareas futuras para el avance del trabajo. El resultado es la creacion de la Guia Didéctica
o Syllabus que compromete a la ensefianza del profesorado y orienta el aprendizaje de
los estudiantes. Como conclusion se ofrecen los logros y debilidades que como grupo
detectamos dentro de la planificacion por competencias y, en particular, dentro del
mddulo de Educaciéon Comparada.

Palabras clave: Aprendizaje por competencias - Tecnologia educativa - Innovacion
curricular - Educacion Superior
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Summary

This study describes the group work procedures carried out in order to develop the new
module of Compared Education which is being implemented in the pedagogy program
of the Catholic University of Maule, Chile. Our objective is to implement a new module
in the second course of the Program of Teachers’ initial formation ( FID) as an example
of innovation of the curricular contents covered in the Faculty of Educational Science.

The methodology applied by this work group has consisted of colaboration, pair work
and individual work. The work sessions implied to agree on action-taking, decision-
making and future tasks to proceed with our targets. The result of our work has been
the creation of the Didactic guide or Syllabus which deals with the teachers’ways of
teaching and orientates the students’ learning. As a conclusion we state the achievements
and weaknesses which, as a group, we detected while planning for competences and in
particular in the module of Compared Education

Key words: Learning for competences - Educative technology - Curricular innovation
- Superior education.

1. Marco teorico

Dentro del MECESUP, en el cual estd inmersa la Facultad de Ciencias
de la Educacidn de la Universidad Catdlica del Maule (UCM de aqui en ade-
lante), el Departamento de Fundamentos de la Educacion imparte docencia a
tres carreras en proceso de innovacion. Por primera vez, en el curso académico
2007 se implement6 un modulo de educaciéon comparada en nuestra facultad.
La denominacion de este modulo es “Educacion comparada, ética y politica
educativa”.

Este articulo describe el proceso de modularizacion llevado a cabo por
el equipo de trabajo docente, centrando su contenido sobre la base de compe-
tencias. Por este motivo, el objetivo se dirige a implementar un nuevo modulo
de formacion dentro de las Licenciaturas de Pedagogia, concretamente en el
segundo afio de Formacidn Inicial del Profesorado (FID de aqui en adelante).

Siguiendo los objetivos del MECESUP respectivo, a los cuales esta sujeto
este trabajo, la modularizacién del contenido debi6 considerar, entre otros, dos
aspectos fundamentales. De un lado, la reconceptualizacion curricular, a la cual,
en nuestro caso, le damos forma por medio del curriculum por competencias y
la guia docente o syllabus. De otro, a la integracion curricular de las TIC, que
en nuestro caso afecta a los contenidos de las clases tedricas principalmente
por medio de presentaciones visuales y la incorporacion del contenido dentro
de un entorno telematico (MOODLE como eleccion). Estos aspectos, ambos
directamente relacionados con la didactica, quedan expuestos en los apartados
siguientes.
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1.1. Contenido por competencias

Siguiendo a Cabero y Gisbert (2002), los contenidos en la ensefianza son
aquellos que dan respuesta a las necesidades formativas relacionadas con los
conocimientos, Jas habilidades y las actitudes que se pretenda estimular. A su vez
deben ir relacionados con los objetivos generales y especificos propuestos con
anterioridad. Estos contenidos deberan estar dotados de una calidad cientifica
y un planteamiento didctico.

La aplicacion esta dotada de una intencionalidad instruccional, por lo que,
coincidiendo con Gallego y Alonso (1997), ala hora de presentar el contenido en
una aplicacion o sistema hipermedia seria conveniente plantearse aspectos que
tienen que ver con el modo de presentar el texto, la imagen (graficos, animacio-
nes, ilustraciones) y el sonido. A continuacion exponemos las consideraciones
que hacen los autores al respecto en el cuadro 1.

CUADRO 1: ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA PRESENTACION DE CONTENIDOS.
ADAPTADO DE GALLEGO Y ALONsO (1997)

- Da fuerza y claridad conceptual
TEXTO | . Aporta rigor formal y concrecion de ideas y conceptos
- Tiende a favorecer el pensamiento y la interiorizacion

- Tiende a favorecer la interpretacion y la sugerencia

REDUNDANCIA | - Repeticion del contenido haciendo uso del
mismo canal o bien utilizando otros

- Utilidad: asegura que el mensaje llega al estu-
diante

- Consejo: redundar con reflexion y coherencia,
eliminando repeticiones exageradas u obvias

- Supone la ambientacion del contenido y una llamada al sentido de la
IMAGEN | yisién

- Concretiza visualmente lo que se expone
- Evoca, sugiere, simboliza

- Las imagenes forman secuencias, facilitando la recepcion y asimilacion
parcial del mensaje

. Qué imagenes se colocan sobre qué?
Debemos

preguntamos: (En qué momento?

JPor qué?

SONIDO | - Suele marcar las pautas de comprension, bien de una sola imagen, bien
de las secuencias

- Genera un ambiente

- Da ritmo, movimiento, dramatiza

AUDIO - Mensaje semantico: el significado, lo que se ex-

visuaL |Consejo: recordar| hica Generalmente contiene signos denotativos
que transmite dos

mensajes superpues-
tos:

- Mensaje estético: ademas de sugerir estd
cargado de valores emocionales o sensoriales.
Generalmente contiene signos connotativos
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Por su parte, para la elaboracién de los contenidos del modulo, Cabero y
Gisbert (2002) proponen las siguientes orientaciones: a) Seleccionar los conteni-
dos necesarios de acuerdo con los objetivos; b) Distribuirlos en bloques, teniendo
en cuenta la tematica o disciplina a la que pertenecen, las particularidades de los
objetivos propuestos o la temporalizacion de la accion formativa; ¢) Decidir,
como ya indicamos con anterioridad, los recursos a través de los cuales se van
a desarrollar los diferentes contenidos.

La determinacién del contenido implica la especificacion, definicion
o aclaracion de los contenidos tematicos de cada leccion del temario, o de la
unidad concreta que se desarrolle en el modulo. Para ello han de llevarse a
cabo guiones detallados de los mismos partiendo de una estructura previamente
definida. Siguiendo las pautas marcadas por nuestra Facultad y Departamento,
el modulo debe ajustarse a tres tipos de competencias:

- Las competencias fundamentales, expuestas por la UCM
- Las competencias transversales de la formacion profesional
- Las competencias genéricas del licenciado en Educacion para la FID

En este sentido, las competencias fundamentales contienen un caracter
ético-valorico, en tanto que se trabaja dentro de una institucion catélica. Por
ejemplo, competencias de esta clase podrian llegar a ser el discemir desde el
presupuesto catolico o el dialogar desde el triangulo ciencia-razén-fe. Logica-
mente, las competencias fundamentales afectaran a todos los estudiantes de la
Universidad Catolica del Maule.

Las competencias transversales son competencias sistémicas y/o gene-
rativas, y también van a afectar a todos los estudiantes de la Universidad. Las
competencias transversales se refieren a aquellas capacidades y habilidades
profesionales relacionadas con la actividad de un estudiante universitario (sin-
tetizar, redactar, analizar, leer, escribir, por ejemplo). Finalmente, las compe-
tencias especificas son aquellas directamente relacionadas con todo estudiante
de pregrado que obtiene el grado de licenciado en Educacion.

Las competencias sobre las que trabajamos pertenecen al acervo histori-
co-académico de la Universidad Catolica del Maule, asi como a la documentacién
vinculante del MINEDUC. Puesto que posteriormente se generaron las compe-
tencias genéricas y especificas provenientes del Proyecto AL TUNING, estas se
compararon y, finalmente, se comprobo que tenian relacion estrecha®.

Siguiendo documentos institucionales de la UCM, pero con adaptacion
por parte del Departamento de Fundamentos de la Educacion, trabajamos con una
estructura de modulo prefijada que nos ayuda a responder a los aspectos bésicos
necesarios a la hora de crear un médulo. Desde esta estructura (guia didactica
o syllabus) consideramos, siguiendo un trabajo anterior {Amords, Hemandez y
Solano, 2007), las funciones que quedan expuestas en el cuadro 2.

#  Acta del Grupo de Trabajo del Mddulo EE. Comparada, de 9 de noviembre de 2006. Documento
interno.
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CuUAaDRO 2: FUNCIONES DE LA GUiA DOCENTE.

AMOROs, HERNANDEZ Y SoLaNo (2007).

Conectar al alumno
conel profesor:
contacto temprano

entre ambos
Programar Ubicar tanto al
detalladamente alumnado como Favorecer la percepcion
bs estudios.....

alprofesoradoc = (e |os alumnos

“ Ofertar Ia
cultura
propia de la
Universidad

Comprometer
al profesor

al estudiante « Descrbr los

recursos
Contrato de Amolar - .
izai mphar - L
aprendizaje . elc?)ntexto de . Producir certeza
d aprendzaje . 1 0 seguridad al
Evaluar el grado de | . estudiante
predisposicién para ]
el curso Representar “*  Informar sobre
la propuesta TICs en el curso
formativa y
pedagogica

1. 2. Modelo de ensefianza considerando entornos
telematicos.

Para Salinas (1999), uno de los efectos principales del uso de las redes
de telecomunicaciones en contextos de ensefianza es que el alumnado adquiere
una mayor autonomia, a la cual se le afiade una mayor interaccion, asi como la
posibilidad de compartir las actividades de aprendizaje a través de la interco-
municacion dentro de un marco de colaboracidn y apoyo. Bajo este marco de
enseflanza/ aprendizaje el medio debe asumir dos planteamientos de cambio
(Salinas, 1995; 1999):

» Cambios en el proceso de disefio:
1) Han de considerarse los atributos propios de los medios.

2) Deberan relacionarse los atributos de los medios con las tareas de ins-
truccion y los procesos cognitivos especificos del alumno.

» Cambios a nivel conceptual: Hablamos de un nuevo modelo de “conver-
sacion™ basado en la suposicion de que la comunicacion es el centro
del proceso educativo, donde:

1) La“conversacion” debe centrarse especialmente en los aspectos interac-
tivos y colaborativos del proceso de ensefianza/ aprendizaje.

»  Linea o enfoque conversacional segin HOLMBERG (1985, citado por Salinas).

Paulo Freire. Revista de Pedagogia Critica, Afio 7, N° 5, Mayo 2008 . 187




Victor San Martin y Lucia Amords

2) Los materiales deben asumir el estilo de una conversacién guiada cuya
orientacion es el aprendizaje.

3) El material debe contener los rasgos tipicos de esta conversacion: con-
versacian constante entre autores y estudiantes, CONVersacro surradas
mediante la interaccion de los estudiantes con los cursos preproducidos,
conversacion real, a través de medios convencionales o a través de la red
informatica, con los tutores.

4) Se ha de potenciar la indagacion y exploracion por parte del alumno.

5) Las redes son vistas como mecanismo tecnoldgico que exige un curriculo
flexible y abierto.

Las cualidades instruccionales del modulo junto a los materiales de apoyo
deben, por tanto: a) centrarse en el alumno; b) ser flexibles, adaptados a gran
diversidad de necesidades, de modelos de alumnado, de estrategias y marcos
didacticos y de combinacién de medios (multimedia); c) adaptarse a las distintas
situaciones de aprendizaje en las que tienen que integrarse; d) integrar multiples
aplicaciones y documentos, ya sean generales (como texto plano, secuencias
de video o sonido), ya sean mas especificos de la red, como el acceso a foros
de debate, charla electronica (chat, weblog, wikis); e) incluir estrategias que
hagan posible que el estudiante controle su proceso de aprendizaje por medio,
por ejemplo, de actividades de autoevaluacion, bloque de notas, marcadores
indicativos de la trayectoria o glosario de términos.

En este sentido, la introduccién de las redes de telecomunicaciones en
contextos de ensefianza lleva consigo diferencias tanto en el propio sistema
educativo como en las situaciones de ensefianza y el método que subyace. Ante
las redes, las necesidades de formacion que hoy demanda la sociedad hacen a su
vez necesarios modelos de ensefianza, si no diferentes, ai menos modificados, y
con ellos, cambios en la elaboracion de los materiales empleados, sacando partido
a los soportes existentes ante las estructuras hipertexto/ hipermedia disponibles.
Para Prendes (1995), hablar de modos 0 modelos diferentes implica hablar de
redes de comunicacién que permiten interactividad permanente, al tiempo que
eliminan las barreras espacio- temporales y sus condicionantes. En consecuencia,
el punto de mira se centra en la ensefianza personalizada, de eleccion individual
de objetivos de aprendizaje, de multiples profesores para multiples estudiantes;
de estudiantes interactuando con estudiantes; de ensefianza flexible y flexibilidad
de horarios; de entornos de aprendizaje fisico diversos (casa, centros de trabajo,
instituciones educativas...) y simultaneidad de aprendizaje y trabajo.

El hecho de sistematizar los disefios metodologicos teniendo en cuenta
los nuevos canales de informacion conlleva en si mismo una serie de dificulta-
des. Aprovechando esta coyuntura, el trabajo de Bartolomé (1995), partiendo
de cuatro momentos clave del aprendizaje, ofrece una clasificacion que puede
sernos Util para ayudar a comprender el disefio metodologico que considera
soportes digitales y entornos telematicos de formacion.

Estos modelos son el modelo magistral, el modelo participativo y el mo-
delo investigador. Nos hemos ayudado de un cuadro (cuadro 3) para exponerlos
a continuacion. Consideramos que de este modo podremos acercarnos mejor a
la hora de ofrecer metodologias en el aula que integren tecnologias en el aula,
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sin perder nuestra autonomia y particularidad a la hora de trabajar. El cuadro
se encuentra en la pagina siguiente.

Del analisis de los tres modelos se desprende, de un lado, la desvincula-
cidn del aula como espacio fisico y la mayor participacion directa del docente.
Asi, mientras que en el modelo magistral en clase contiene un niimero de sesiones
pregrabadas, en el modelo participativo el docente plantea sesiones en directo,
mientras que en el modelo investigador el aula apenas aparece y la labor del
docente implica su actuacion con el grupo de estudiantes.

Las tutorias en el modelo participativo e investigador resultan suma-
mente importantes y la finalidad en ambos se caracteriza por la interrelacion,
mientras que en el modelo magistral se tiende al suministro de informacién
como complemento.

En cuanto al estimulo del trabajo en grupo, en el modelo magistral cabe
reconocer que es escaso, mientras que en el modelo participativo se fomenta y
en el modelo investigador dependera del numero de alumnos participantes.

CUADRO 3: MODELOS DE ENSENANZA, ADAPTADO DE BARTOLOME (2005)

Modelo Sisterna Caracteristicas
informatico

- Solo distribuyen informacién
- Informacién multimedia, puede que solo audiovisual
- Hardware: cable o satélite

Magistral D.1str1bu1d(.)r' de . No incluyen actividades de aprendizaje
informacion R .
- Distribucion intranet o internet (dentro del campus
o entre diferentes campus)
- Raramente se encuentran sistemas abicrtos
- Clases virtuales, no reales
- Mediatizadas a través de canales
Espacio virtual | - Espacio de trabajo compartido
- Videoconferencia
- Altamente participativo: Comunicacion bidireccional
- A través del ordenador gestionan todo el aprendizaje
Integrado a distancia
L gestionado - Tutoria basada en e- mail en ocasiones
Participativo por ordenador | - Estudiante: reproduce en su computador un espacio
(CML) docente por el que se puede mover

- Existen a modo de paquetes

- Basados en la integracion de medios

- Clase virtual, con disefios poco sofisticados

- Canal asimétrico: alta capacidad (television,
videotreaming, por ejemplo) con otro de baja ca-
pacidad (correo electronico, foro de debate, chat,
por gjemplo)

A distancia

- Actividad del estudiante: busqueda, localizacion,
analisis, manipulacion, elaboracién y retorno de la

Investigador | Distribuido informacion

- Internet como herramienta del estudiante

- Materiales, contenidos: Estructura hipertextual
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Por su parte, la “libertad” concedida al estudiante es amplia en los mo-
delos investigador y participativo, mientras que en el modelo magistral no se
recoge al plantear un sistema basado en la distribucion de informacion como
finalidad principal.

En este sentido, tanto el modelo participativo como el modelo investi-
gador acogerian a su vez el modelo de aprendizaje colaborativo, salvando las
diferencias entre lo que implica el trabajo en grupo y el trabajo colaborativo®.
El aprendizaje colaborativo, siguiendo a Prendes (2000, 2002), es un modelo de
ensefianza o conjunto de modelos, formado por una serie de técnicas de accion.
Las técnicas de accion son entendidas como estrategias docentes que responden
al COMO enseiiar. Estas técnicas permiten controlar las variables del disefio
curricular del médulo o asignatura.

CUADRO 4: APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO MODELO DE ENSENANZA.
Basapo EN PrenpEs (2000, 2003, 2004)

CARACTERISTICAS REQUERIMIENTOS de los
PARTICIPANTES

Interactividad cognitiva: Promocion de | - Habilidades comunicativas
situacion social basada en interacciones
entre personas y entre grupos no necesa-
riamente heterogéneos

- Empleo de técnicas interpersonales

- Realizacion de tareas: reciprocamen-
te, de forma simétrica, paralela, por
parte del grupo

Logro de objetivos: por tareas a reali-
zar de modo individual y conjunto

Interdependencia positiva: entre los
estudiantes, estimulando ¢l aprendi-
zaje.

- Exigencia de responsabilidad indivi-
dual para el logro de tarea conjunta

El aprendizaje colaborativo como método de ensefianza se basa en el
trabajo en grupo (salvando las diferencias didactico-metodoldgicas que este
tiene con respecto al trabajo colaborativo''), y su finalidad persigue la mejora
del rendimiento de los estudiantes y el fomento de la interaccion entre ellos. En
el cuadro 4, situado en la pagina anterior, se recogen las caracteristicas de dicho
meétodo asi como los requerimientos que exige de los participantes.

% El trabajo colaborativo no siempre garantizara un aprendizaje colaborativo. Sin embargo, por defini-
cion, el aprendizaje colaborativo si implica trabajo colaborativo. En cuanto al término colaboracion,
en diversos trabajos se identifica como sinonimo del término cooperacion. Si bien parece aceptarse el
empleo de ambos por igual, los analisis de Prendes (2000, 2003) abordan sus diferencias, analizando
definiciones y ofreciendo comparaciones que desde el ambito didactico- metodologico resultan inte-
resantes. Los articulos aparecen referenciados en la bibliografia.

3 Revisese a Prendes “Trabajo colaborativo en espacios virtuales”. Afio 2000. Pp. 227.
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1.3. Tipo de aplicacion

En la actualidad las aplicaciones informaticas destinadas al aprendizaje
ofrecen diversas alternativas de uso. Con el fin de orientar al educador en esta
diversidad, se expone en el cuadro 5 un compendio de ellas, al tiempo que
pasamos a describirlas a continuacion.

CUADRO 5: APLICACIONES INFORMATICAS PARA EL APRENDIZAJE

Ejercitacion

Aprendizaje basado en teorias .
p ] Tutorial

asoctacionistas Libros multimedia
. .. Enciclopedias
' z\;)nr(e)::g;zizg; (c)omo construccion del Estudio de casos
Bartolomé Hipermedia
(1998, 1999¢) - -
Modelos ambivalentes Sl.m ulgcwnes
Videojuegos
Videojuegos

Aprendizaje contextual .
P J Cultura mosaico

Aprendizaje en grupo Varias de las ya mencionadas

Pizarra colabora-
tiva

Bases de datos, libros multi-
Cabero Informativos media, enciclopedias, diccio-
Duart narios, hipermedia
Y 1;;9 ¢ Desde las - "
( ) FUNCIONES Tutoriales, ejercitacion, reso-
multimedia Formativos lucién de problemas, simula-
ciones, videojuegos
Wile Instruccion basada en el ordenador . ..
(2001 2302) (CBI) Objetos de aprendizaje
Sistemas . )
Gomez groupware Sistemas groupware asin-
. Cronos
Skarmeta, sicronos
Garcia y Presentaciones
; i cooperativas®?
Martinez Mismo P , Ordenadores compartidos
(2003) lugar Editor
colaborativo
Distinto Videoconferencia |Sistemas de workflow
lugar Audioconferencia | Correo electrénico

Grupos de noticias
Listas de distribucion

Presentaciones | Hipertexto
colaborativas Calendarios de grupo
Chat Editor colaborativo

Sistemas de ayuda

Tablon de anuncios

a la decision
Editor colaborativo

Sistemas de espacio compartido

32 Esta herramienta de proyeccion de transparencias puede realizarse en directo, pero también en diferido
(Gomez, Garcia y Martinez, 2003).

Sistemas de flujo de trabajo, aquellos que permiten ¢l intercambio de documentos en una organiza-
cidn a través de procesos fijados. Aportan caracteristicas como el encaminamiento, el desarrollo de
formularios. Soportan diferentes roles y privilegios (Gomez, Garcia y Martinez, 2003).
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Orihuela Social Potenciar el CQMUNI(_:A' IRC
(2003) Networking efecto “Red” CION: Pomfen- BBS
Software entrecruzando do en comiin Messenger
tres ambitos conocimientos
News
COMUNIDAD: |Groups
Encontrando € | Yahoo
integrando Groups
comunidades Wikis
COOP,ERA- Weblogs
CION: Webrings
Haciendo cosas SMS
juntos
Broad folksonomy: etnocla-
sificacion amplia = construc- | Ejem. Wikipedia
De cién por mucha gente
Kerckhove | Folksonomias
(2006) Narrow folksonomy = et-
noclasificacion particular = | Ejem. del.ici.ous
construccion personal

Sobre aplicaciones®* informaticas o software educativo: Es posible es-
tablecer una diferencia entre los programas informativos y los formativos. En
los programas informativos se ubican los libros multimedia e hipermedia y se
incluyen también las bases de datos, las enciclopedias y los diccionarios multi-
media. Los programas formativos, por su parte, son los tutoriales, aplicaciones
destinadas a la ejercitacion, la resolucion de problemas, las simulaciones y los
videojuegos (Cabero y Duarte, 1999). Bartolomé ofrece una aproximacion al
analisis del multimedia/ hipermedia desde la concepcion del aprendizaje que
subyace (estilos cognitivos o estilos de aprendizaje) de una manera explicita.

Si nos detenemos en los sistemas groupware como ‘“‘una serie de tec-
nologias que permiten comunicarse, cooperar, coordinar, resolver problemas,
competir o negociar” (Gomez, Garcia y Martinez, 2003: 231-232), desde hace
varios afios se encuentran aplicaciones que funcionan a través de redes de or-
denadores y facilitan la comunicacion al hacerla mas rapida, mds clara y mas
convincente, reduciendo costes a través de reuniones virtuales, ofreciendo un
espacio donde exponer multiples perspectivas, formando grupos de intereses
comunes, disminuyendo el tiempo y coste de la coordinacion del trabajo en gru-
po, haciendo sencilla la resolucion de problemas, habilitando nuevas formas de
comunicarse. Los sistemas groupware utilizando la matriz de espacio y tiempo
son: sistemas sincronos, que permiten el trabajo al mismo tiempo*® aunque nos

Aplicacion: cualquier programa de software cuya elaboracion tiene una funcién concreta. Asi por
ejemplo, una hoja de célculo, un tratamiento de texto o un programa para potenciar la comunicacion
de la persona con deficiencia auditiva. Pagina web: http://www.gsi.dit.upm.es/ entrada por “docencia”.
F. Sez Vacas.

El trabajo entre personas que utilizan las redes de ordenadores siempre va a suponer un retardo de
tiempo por las caracteristicas propias de los recursos tecnolégicos. No obstante, la posibilidad de
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encontremos en un lugar fisicamente diferente; y los sistemas asincronos, que
hacen posible la comunicacion aunque ocurren con retardo de tiempo®.

Por su parte el social software’” hace referencia a herramientas infor-
maticas aplicadas a potenciar las redes sociales en linea que operan en tres
ambitos de forma cruzada: comunicacion —comunidad— cooperacion, donde se
busca el efecto “red” a través de pequefios mundos (small worlds) y redes entre
amigos (FOAF, friend-of-a-friend). La presencia en el ciberespacio adquiere
una importancia hasta antes inexistente y la opinion adquiere valor desde un
planteamiento economico, y mas democratico. Desde el aprendizaje, que es la
cuestion que nos ocupa, se traslada y cobra relevancia el ciudadano activo, por
lo que la oferta y la demanda de un estudiante activo se hace evidente®. Asi,
los weblogs permiten la agrupacion de informacién en torno a la persona que la
produce. Con ello se genera un “punto de presencia” que es individual de cada
uno, personal dentro del ciberespacio; es la parte “habitada” de lared. Ademas,
se permite un acceso anivel global y no local (Ibid.: 227-258). Con los foros o las
listas de correo electronico el acceso a la informacion esta localizado en nuestro
computador o una pagina web comunitaria y en muchas ocasiones corporativa.
Con el weblog, sin embargo, se accede a la gran conversacion, al pensamiento
del “otro”. Como indicamos anteriormente, la WWW se concibe como factor
transversal y se pasa del ciudadano pasivo al ciudadano activo.

Centrandonos en la elaboracion de materiales para el aprendizaje, no
pueden obviarse los objetos de aprendizaje® en tanto que instruccion basada
en el ordenador (CBI). El disefio orientado a objetos es aquel en el cual se defi-
nen inicialmente las entidades prototipo y posteriormente se repiten y utilizan
como parte de un programa informatico®. La orientacion de objetos implica
la creacién de componentes (objetos) que pueden ser reutilizados en multiples
contextos de aprendizaje, donde los estandares ofrecen muchas posibilidades
de comunicacion. En el caso de MOODLE, se utiliza el SCORM, muy util para
el empaquetado.

Los “tags” o etiquetas comienzan su papel protagonista. Las folkso-
nomias etimologicamente podrian definirse como clasificaciones populares o

citarse con alguien a una hora determinada ha llevado a considerar la sincronia como el trabajo en
tiempo real.

Nota tras la asistencia a la ponencia del profesor Francisco Martinez, que abrid el curso “Software
social para la ensefianza”, desarrollado en marzo y abril de 2006 en la Facultad de Educacion de la
Universidad de Murcia.

Ver http://www.ecuaderno.com/archives/000046.php, weblog de José Luis Orihuela, Universidad de
Navarra. Post 12/10/ 2003, 7:02 PM.

Sobre la importancia del estudiante activo en la actual sociedad de la informacién ver Derrick de
Kerckhove, “Sobre la aceleracion cultural”, en Nuevas Tecnologias y Educacion ob.cit.. Ver también
en la misma obra los trabajos de M* Paz Prendes y Francisco Martinez, ob.cit.

¥ Ver David Wiley,“Connecting learning objects to instruccional theory: A definition, a metaphor, and a

taxonomy”. En The Instructional Use of Learning Objects, editado por D. A. Wiley (ed.); Asociation
for Educational Communications and Technology, Bloomington, 2001. Del mismo autor “Learning
Objects”. En Educational Technology. An Encyclopedia, editado por A. Kovalchick y Dawson;
ABC-CLIO, Santa Barbara, 2002. Disponible en http://wiley.ed.usu.edwwritings2.p)

i En julio de 2004 el concepto bajo planteamientos constructivistas del aprendizaje fue abordado por

Jordi Adell, dentro de los cursos de la Universidad Internacional del Mar; San Javier, Murcia.
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etnoclasificaciones. La clasificacion se realiza utilizando palabras clave (tags) sin
estructura inicial y sin relacién predefinida entre elementos. Las folksonomias
puedes diferenciarse en dos tipos, las amplias o colectivas (broad folksonomy),
como son las paginas wiki, y las individuales o personales (narrow folksonomy)
en la linea de de.icio.us*'.

1.4. Diserio interactivo

El nivel de interactividad del usuario con el sistema exige, segun Insa
et al. (1998), una reflexion, en tanto que dependera de las caracteristicas de los
contenidos a tratar, del nivel de conocimientos previos de los estudiantes y de
sus habilidades en ¢l manejo de aplicaciones informaticas.

En el disefio interactivo deben considerarse las estrategias de ensefianza
que estaran presentes en la aplicacién y que abarcaran todo el proceso. Inicial-
mente, debera favorecerse la motivacion y el mantenimiento de la atencion.
Para ello conviene presentar la informacion de forma variada (utilizando mapas
interactivos, esquemas, mapas conceptuales), asi como actividades que favo-
rezcan un aprendizaje significativo.

En este sentido, Alpiste, Brigos y Monguet (1993) destacan la importancia
de que el usuario de la aplicacion en proceso de aprendizaje conciba la estructura
del contenido tratando de generar un mapa mental de representacion de la infor-
macion. En esta linea, establecen dos categorias para representar el acceso del
usuario al contenido. Por una parte hablamos de aplicaciones de acceso aleatorio
(estructura de red) y, por otra, de aplicaciones de acceso guiadas o conducidas
(estructura en serie o drboles jerarquicos). Si bien en una aplicacion multimedia
o hipermedia ambas tienden a combinarse en mayor o menor grado.

En la estructura de acceso aleatorio no hay un cuadro representativo del
inicio, mientras que en la estructura de “redes” si se parte de un inicio claramente
especificado, al tiempo que ofrece al estudiante un numero de vinculos tal que
le permita elegir una trayectoria.

Corriendo el riesgo que implica, diriamos que podriamos asegurar que
usted recuerda los modelos de ensefianza expuestos por Bartolomé (1995) recogi-
dos anteriormente. Con ellos, la estructura de “series” podria encontrarse dentro
de un modelo magistral, de transmisidn de informacion exclusivamente. Por su
parte, la estructura de “redes” se adecuaria perfectamente al modelo investigador,
al favorecer la toma de decisiones por parte del estudiante y la busqueda de
informacion sobre la base de un conjunto de materiales ya existentes.

Asumiendo ahora la estructura de una aplicacion concreta, un ejemplo de
aplicacion que podria asumir una estructura jerarquica o en serie podria ser el
tutorial tradicional. De otro lado, el mejor ejemplo de una estructura de “redes”
es el hipermedia a modo de pagina web multimedia e interactiva. Retomando
a Bou (1997), bajo el principio de libertad aparente destaca la importancia de
hacer sentir al estudiante el descubrimiento de la informacion por él mismo.

4l Desde un contexto canadiense se encuentran los trabajos de Derrick de Kerckhove... 2006, ob.cit.
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1.5. Apoyos

A la hora de determinar los contenidos serd interesante y recomendable
recurrir a diversas fuentes de informacion como materiales de apoyo o ayuda
del docente hacia los estudiantes. Los libros de texto, libros cientificos, articulos
de revistas periddicas, investigaciones publicadas recientemente o manuales de
prestigio. Para la obtencién de recursos en linea y bibliografia reciente Internet
es una fuente rica de informacion. Ofrece articulos, actualizaciones acerca de
investigaciones a gran escala y experiencias. Internet también dispone de bancos
de imagenes y otros recursos, en formato digital, interesantes desde plantea-
mientos estrictamente pedagogicos®.

2. Metodologia de disefio del modulo

La metodologia llevada a cabo se destaca por generar una estructura de
red de personas. Principalmente este planteamiento se basa en el trabajo cola-
borativo a través de grupos pequefios (intragrupo) y de gran grupo (intergrupo).
En ambos momentos de trabajo hemos sentido dificultades y sufrido la falta de
acuerdos, las discrepancias, y la desmotivacion propia, por otra parte, del trabajo
en grupo. Sin embargo, coincidimos en que el proceso de innovacion precisa de
larelacién grupal e interdisciplinar, y de la responsabilidad e interés individual,
y desde ahi aprendemos para mejorar en nuestra labor docente al tiempo que
nos ofrecemos apoyo mutuo. Veamos cada modo de proceder.

2.1. Metodologia intragrupo

Para levantar la modularizacion del contenido de educacion comparada
basado en competencias, el trabajo intragrupo (grupo pequefio formado por
4 componentes) ha sido fundamental. Para ello la responsabilidad individual
afectaba en el avance. Cuando falt6 esta responsabilidad individual el desarrollo
de nuestro trabajo sufria un retroceso. El humor nos ayudo a superar fricciones.
Ademas, se ha trabajado por pares en momentos claves, como sucedio a la hora
de preparar la matriz de contenido para comparar programas sobre educacion
comparada de otras universidades, y defender esta matriz ante el resto de los
compareros.

El didlogo, debate y toma de decisiones se veiaacompafiado de productos
Just-in-time, esto es, documentos de trabajo elaborados directamente durante
la reunién mantenida, que luego solo necesitaban ser distribuidos. Para ello el

42 Una linea de investigacion de reciente actualidad, desarrollada principalmente en EEUU, aunque ya

se llevan haciendo trabajos en el contexio europeo desde hace varios afios, tiende hacia el empleo
de los objetos de aprendizaje (OA). Por lo general, y tOmese esta aportacion como una contribucion
practica para tratar de facilitar la labor del desarrollador de materiales para la formacion en entornos
tecnologicos y no como una definicion en sentido estricto, los OA son entendidos como componentes
digitales (Wiley, 2001, 2002), contenedores de informacidn (Barron, 2000; Merril, 2001) para ser
utilizados o reutilizados (Barron, 2000; Banks, 2001; Wiley, 2001, 2002; Koper, 2001; ASTD &
SMARTFORCE, 2002) en Internet, de tal modo que cierto namero de personas pueda acceder a ellos
simultineamente.
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datashow o videoproyector y software o programas sencillos para escribir y
presentar imagen fueron necesarios. Principalmente se utilizaron el procesador
de textos y la presentacion visual. Un fragmento de presentacién visual producto
del trabajo en colaboracion se encuentra en el anexo 1.

Del trabajo intragrupo se recogia una memoria de lo sucedido en cada
sesion. Al documento lo hemos denominado ACTA (ver fragmento en el anexo
2). El acta se distribuye entre el grupo a través del correo electronico tras cada
sesion. Las tareas asumidas, no obstante, nos llevan a recomendar intercambiar
esta informacidn justo en el momento en que el grupo esté finalizando la sesion,
para evitar pérdida de datos y garantizar que las actas estén en mas de una mano.
Para ello [as memorias en USB son muy utiles.

Finalmente, es importante destacar a labor del profesor de escuela o
disciplina especifica. Para el trabajo intragrupo, se ha integrado a un miembro
distinto, generalmente un profesor de la escuela especifica. Esta integracion
permite que el docente de la escuela conozca modos de trabajo del grupo, con-
tenidos desarrollados y avances que posteriormente trasladara al resto de los
miembros de su grupo. Del mismo modo, un miembro del equipo del mddulo
se integra a los equipos de trabajo de la escuela con el mismo fin.

2.2. Metodologia intergrupo

El trabajo intergrupo permite al Departamento de Fundamentos de la
Educacion trabajar junto a las carreras en proceso de innovacion favoreciendo
el intercambio de contenidos y el estado del proceso (logros y debilidades) que
afectaran, posteriormente, a otras carreras de la Facultad.

Para la cohesion del gran grupo, que implica, en tltima instancia, el com-
promiso académico de la Facultad de Ciencias de la Educacién como un todo,
la figura de la asesoria curricular, el responsable de innovacion y el responsable
de evaluacion actian como soporte ¢ intermediarios entre las carreras.

Sibien el intercambio de informacién dentro de cada carrera se considera
fluido, destacando el buen clima de trabajo, las tres figuras antes mencionadas

actiian como puntal que, posteriormente, dara soporte en evidencias al proyecto
MECESUP.

De otra parte son de destacar, ademas, las denominadas jornadas de
trabajo curricular, de las que se hicieron ocho en dos afios, y que permiten un
intercambio de experiencias, diferencias y toma de acuerdos en el disefio de
los Programas de Estudio, asi como ¢l cruzamiento de los tres tipos de compe-
tencias enunciadas al comienzo de este trabajo. Las necesidades que motivaron
el desarrollo de este trabajo, en el cual se junta una representacion importante
de la Facultad de Ciencias de la Informacion en su conjunto, se debieron: a)
conocer el contenido y alcance de las competencias fundamentales institucio-
nales de egreso de la UCM, y desarrolladas por la Vicerrectoria Académica; b)
completar los actuales mdodulos de aprendizaje con las actuales competencias
institucionales y ¢) compartir el estado de avance de la innovacion curricular
en las tres carreras que iniciaron el proceso en el afio 2006. Por la importancia

196 Paulo Freire. Revista de Pedagogia Critica, Ao 7, N° 5, Mayo 2008




Contenido basado en competencias: Experiencia con el mddulo de educacion comparada...

de esta actividad se registro la jorada en video y por escrito. De este ultimo la
descripcidn fisica del aula de trabajo se encuentra en ¢l anexo 3.

3. Resultados y conclusiones

El resultado de nuestro trabajo ha concluido con la creacion de la guia
didactica o syllabus. La implementacion del médulo comenzé para las tres ca-
rreras innovadas el dia 5 de marzo de 2007. La evaluacion de los aprendizajes
ha marcado nuestra trayectoria y nivel de progreso.

Como conclusion se ofrecen los logros y debilidades que como grupo
detectamos dentro de la planificacién por competencias, y en particular, dentro
del médulo de Educacion Comparada. Como logros consideramos que el trabajo
favorece las relaciones entre los académicos en lo profesional y en lo personal,
se rentabiliza el trabajo ante el intercambio publico de ideas, incertidumbres,
materiales y metodologias puestas a debate. Dentro de nuestras debilidades con-
sideramos la falta de tiempo, puesto que la innovacidn altera nuestros calendarios
académicos en detrimento de otras tareas o bien de dedicacion a nuestra vida
personal. Finalmente, consideramos como punto débil la adquisicion de material
bibliografico, cuyo procedimiento resulta lento, impidiendo la disponibilidad
bibliografica para los estudiantes.
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5. ANEXOS.

ANEXO 1: TRABAJO INTRAGRUPO. UNIDAD TEMATICA 3. DETERMINANDO LOS
TOPICOS DE LA

UNIDAD SOBRE LA BASE DE PROGRAMAS ANTECEDENTES.

PROGRAMA POR UNIDADES TEMATICAS
EN BLOQUES

QVIEDO UNED BARCELONA LINTY, GRANADA
pasa a ANDALUZAS
MURCIA Piloto £ECTS

UNIDAD 4: DINAMICAS ENLA  ybtoio! GioTEmAs F0U CATIVOS v
. EDUCACION DEL MUNDODE proBLEMAS EDUCATIVOS.

. . HoY. . UNIDAD DIDACTICA V. PROBLEMAS DE

e : e LA EDUCACION EN EL MUNDQ DE HOY

.

4.1. Nuevos campos de accion de la gd. gouggn%i;:r[ﬁo%gisggﬁg E';E LA

comparada: Desarrolio TENDENCIAS.

4.2. Nuevos campos de accion de la gd.
comparada: Tendencias

4.3. Nuevos campos de accion de la gd.

comparada: Problemas
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ANEXO 2: TRABAJO INTRAGRUPO. FRAGMENTO DE ACTA DE 25 DE ENERO DE 2007.

DETERMINANDO CONTENIDO BASADO EN COMPETENCIAS

URDAD 3 COMPARACION DE POLITIC AS EDUCATIVAS by Rodiige

3. 1. Comparacion de los sistemas educativos desde una perspectva infemacional,
3.2. Gonocery corfexdualizar [os sisteras educalvos y formativos actuales en el contexto irtemacional

3.2 Sitemmas educatives en los paises desanoiiados.
3. Estructura de los sistemas educativos en laUnion Eutopaa y oros,
b, Las polficas educativas e la Unidn Europea ¥ otros.

3.2.2 Siemas educatives en los paises en vias de desamolio.
a. Estructura de kos sistemas educativos en Amérnica Latina
b.Las poliicas eduwativas en América Lifina

3.3 Contibucidn de los aryanismes infemacionales de educacion al &mbito de I2 educacibr

CAMpARdE perspectvas ¥ problemas.
a. Los Organistmis intemacionales de Education:

&, UNESCQ. GCRE. Consejo de Europa. Otos omanismos y asooiaciones.
b. Laeducacion Tupanior y sus Mnc)ones sociales en fa sociedad del conocirmiertn .

3.2 Aemivica, Eepa y Rl ¢}

3’4 PROBUEMAS PUNDAMENT RUESDE L EDUCACION B BL MUNDO |
1. Paises envizm dedesanol v pufes devarmolindos.

2. L rogitn Islinamericana y Su proklemifics

3 B anallhedimmo on do {posible introducciin de este purin en ¢l resto de unidades)

ANEXO 3: TRABAJO INTERGRUPO. DESCRIPCION DE LA SALA DE TRABAJO CON
MIEMBROS DE LAS

CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Epucacion. UCM. MECESUP
0307.
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