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Resumen

El objetivo del trabajo que se informa fue determinar la
relacién entre los valores interpersonales y conductas
antisociales en personas con semi libertad y libertad
condicional de un centro penitenciario de la ciudad de
Huaraz. Lainvestigacion fue detipo basica de nivel descriptivo
correlacional, el disefio fue no experimental de corte
transversal. Elmétodo empleado fue el hipotético deductivo.
La muestra estuvo conformada por 80 personas con semi
libertad y libertad condicional de un centro penitenciario de
la ciudad de Huaraz, el muestreo utilizado fue el no
probabilistico intencional. Los instrumentos utilizados fueron:
Escala de valores de Gordon vy el inventario de conductas
antisociales adaptado por Bringas, Herrero, Cuestas vy
Rodriguez. Los resultados indicaron que a mayor practica de
valores interpersonales menores conductas antisociales,
existiendo una correlacion significativa inversa..
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Abstract

The objective of the work reported was to determine the
relationship between interpersonal values and antisocial
behaviors in people with semi freedom and conditional
freedom of a penitentiary center of the city of Huaraz. The
investigation was of a basic type of correlational descriptive
level, the design was non-experimental of cross-section. The
method used was the hypothetical deductive. The sample
was conformed by 80 people with semi freedom and
conditional freedom of a penitentiary center of the city of
Huaraz, the sampling used was the intentional non-
probabilistic one. The instruments used were: Scale of values
of Gordon and the inventory of antisocial behaviors adapted
by Bringas, Herrero, Cuestas and Rodriguez. The results
indicated that the higher the practice of interpersonal values,
the less antisocial behaviors there is a significant inverse
correlation.

Keywords: Interpersonal values, antisodal behaviors,
support, conformity, recognition.
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Introduccion

Los valores interpersonales se refieren a las
relaciones del hombre con los demads, es una
relacién entre el hombre y el medio ambiente,
cuyo valor se determina de acuerdo al resultado
de la relacidn interpersonal y social.

Pertegal, Oliva y Hernando (2010), mencionaron
que en la etapa de la adolescencia los valores
son de mayor interés para el estudio en el
terreno de las Ciencias Sociales, relacionado a la
urgencia de tomar control sobre el
comportamiento problematico que se presenta
con regularidad en esta etapa de la vida.

La ley penitenciaria en el Peru, presenta tres
aspectos  fundamentales, la represion,
rehabilitacidon y la labor terapéutica, de ellas la
Unica que se cumple es el aspecto represivo,
dentro del penal muchos internos parasitan,
pocos de ellos tienen ayuda psicoterapéutica,
algunos desarrollan algunas  actividades
laborales, acciones éstas que les permitira
subsistir econédmica y laboralmente cuando
abandonen por cumplimiento de su condena los
centros de rehabilitacién social. La gran mayoria
de la poblacidn penitenciaria aprende otro tipo
de actividades, costumbre y habitos, muchos de
ellos negativos, acciones estas que imposibilitan
su reinsercion social y su adaptacién
correspondiente, y de esta forma volveradn a
reincidir en el delito. Generalmente las personas
que han pasado por la prisién presentan ciertas
dificultades de adaptacién social, ya que la
sociedad las ha estigmatizado haciendo que las
posibilidades de reinsercién social sean
bastante dificultosa, lo que imposibilita en cierta
forma su adaptacién y de esta forma pueden
incrementarse las conductas antisociales.

Por todas estas razones se considera
conveniente realizar y centrar la investigacién
en las personas que han salido de prisidn y se
encuentran en condiciones de semi libertad y
libertad condicional de la ciudad de Huaraz.
Nuestrainvestigacion permitird determinar la

percepciéon de los valores interpersonales vy
detectar el grado de influencia que ejerce en
ellos las conductas antisociales por ser la
poblacion vulnerable y que para su reinserciéon
social es importante desarrollar y reforzar
diversos valores, que repercutiran vy
beneficiardn a nivel personal, social, afectivo y
laboral, con el consiguiente beneficio para Ia
sociedad.

Los Beneficios Penitenciarios

Los beneficios penitenciarios son incentivos,
que no pueden estar en la categoria de derechos
ni gracias, pues estan sujetos ademas del
cumplimiento de los requisitos a la evaluacién
del drgano técnico del establecimiento penal
(en el caso que mencionaré posteriormente se
ha verificado que es insuficiente porque se ha
tenido la necesidad de solicitar informe al
psicélogo de la divisién médico legal) en cuanto
al proceso de rehabilitacién, y a la del propio
Juez, en los casos de prelibertad en los que
califica lo positivo y la oportunidad de su
concesion en funcién del interno y de la
sociedad misma, es decir, en su decision debera
considerar que la excarcelacidn anticipada serd
favorable para el interno, en tanto que su
comportamiento no afectara a la comunidad.

El Codigo de Ejecucidon Penal de Peru establece
en el Capitulo Cuarto los siguientes beneficios
penitenciarios: Permiso de salida, Redencién de
la pena por el trabajo y la educacién, Semi —
libertad, Liberacién condicional, Visita intima y
otros beneficios penitenciarios. La Semi Libertad
y Liberacién condicional son considerados como
mecanismos para el egreso anticipado; en otras
palabras, consiste en excluir el cumplimiento de
la pena privativa de la libertad impuesta al
condenado a cambio de que trabaje o se
eduque, cuando el Juez asuma que no es
probable que el beneficiado en libertad
cometerda nuevo delito.
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Semi libertad y Liberacion condicional

El mencionado Cddigo de Ejecucién Penal, en los
articulos 48, 50, 53 y 55, establece los requisitos
y presupuestos para conceder ambos beneficios
penitenciarios, consistentes en:

Semi libertad: Cuando el interno ha cumplido
una tercera parte de la pena.

Libertad condicional: se brinda este beneficio
cuando ha cumplido la mitad de la pena y
siempre que no tenga proceso pendiente con
mandato de detencidn.

Asimismo se establece que ambos beneficios
penitenciarios serdn concedidos: en los casos
que la naturaleza del delito cometido, la
personalidad del agente y su conducta dentro
del Establecimiento Penitenciario, permitan
suponer que no cometerd nuevo delito.
Debiendo el Juez y en su caso el Fiscal,
pronunciarse del expediente organizado por el
Consejo Técnico Penitenciario con los
documentos y certificados establecidos en los
Art. 49 y 54 del Cédigo de Ejecucidon Penal. Sin
embargo, es de advertirse que éstos no reflejan
la  verdadera magnitud del grado de
readaptacion del interno, ya que la evaluacion
del Consejo técnico Penitenciario no es del todo
6ptima, como se ejemplificard a continuacion.
Sin embargo, si bien la concesién de los
beneficios penitenciarios estd regulada por el
Cdédigo de Ejecucidon Penal, los requisitos
formales (como el Tiempo de reclusién y los
informe y certificados que forman parte del
expediente) a que se hace referencia a pesar
que fueran cumplidos, no constituyen un factor
determinante para su concesidn, sino que sera
necesario para su otorgamiento la evaluacién
judicial sobre si el condenado se encuentra apto
para ser reincorporado a la sociedad. Es decir el
sélo cumplimiento de los presupuestos formales
no basta para su estimacion.

Si bien los condenados pueden solicitar el
otorgamiento de algun Beneficio Penitenciario,
como es el caso de la liberacidn condicional, ello
estd supeditado a que el juzgador penal lo
considere necesario y a que el interno cumpla
con los requisitos de la ley; es decir, el juez
accederd o no a la pretensién formulada
(otorgamiento de beneficio penitenciario),
amparando su decision en su criterio de
conciencia, pero debidamente fundamentada.

Fundamentos teodricos

En la revision de la literatura, Rokeach (1970),
afirmé que un valor es poseer la certeza
duradera de un comportamiento. Cada vez que
se han adquirido un determinado valor éste
serd transformado en reglamento o principio el
cual sirva para orientar la actividad, para
ampliarla, sostener conductas dirigidas a
propdsitos, circunstancias relevantes para
acreditar actividades con conductas tanto de
uno mismo como de los otros, para sentenciar
como también sentenciarse honestamente,
comparandose asi mismo con las otras
personas.

Por su parte Frondizi (1972), menciond que la
definicién de valor contiene temas y significados
distintos, ya que ha sido admitido desde
diferentes puntos de vista y principios. En
sentido humanista, se comprende por valor lo
que impulsa a un individuo a ser tal, sin lo cual
abandonaria la humanidad o parte de ella.

Enfoque de los valores
Enfoque Psicoanalista

Segun Freud (1954), los reglamentos generales
se compenetran y desarrollan en la estructura
del yo de acuerdo a los requerimientos
individuales y sociales. Tienen su inicio a partir
de los seis primeros ainos de vida. Es importante
para su desarrollo la presencia de la figura de los
padres y la manifestacion afectiva que
demuestren, para que el nifio tenga un correcto
desarrollo emocional.
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Enfoque Conductista y Neoconductista

De acuerdo a Coon (2005), este enfoque
demanda al individuo ser mds ecuanime e
investigador, tomando en cuenta su pasividad,
siendo elemento de influencias y coincidencias.
Estudia su comportamiento en coordinacion con
la realidad, solo con lo que logra visualizar y
examinar de acuerdo a los éxitos y fracasos que
el individuo haya obtenido. Este enfoque
considera la formacién de los valores como un
método de aprendizaje de conductas a través
del sometimiento de premios y sanciones.

Enfoque Cognitivista

Este enfoque lleva a cabo un importante analisis
sobre los valores, sobre todo en lo referente a la
importancia y trascendencia del crecimiento
moral.

Piaget (1980) defendi6 el método de
profundizacién porque ahi esta la adquisicién de
la soberania ética cuando se obtiene un
crecimiento como es el raciocinio prudente.
Instituye la obtencién de los valores a partir de
tres niveles. La pre -moral es el primero, en este
nivel presenta ausencia de la existencia de
responsabilidad por cumplir las reglas. El
segundo nivel es el heterénomo en el cual hay el
sentido de obediencia a las normas y respeto a
los superiores o autoridades. El tercer nivel es el
que denomindé auténomo y es donde las
relaciones de las normas y leyes son reciprocas.

Este enfoque revela una concepcién mas activa
porque toma en el orden cognitivo, actitudinal o
afectivo a elementos variados que se presentan
entrelazados entre ellos mismos.

Formacidn de los valores

Ratsch (1989), refiri6 que el desarrollo de
interiorizacién de los valores requiere siete
métodos a desarrollar siendo ellos: 1) Eleccién
libre e independiente; 2) Diversas opciones; 3)
Contemplacion de resultados; 4) Aseveracién en
publico; 5) Satisfaccién de tener el valor; 6)
Ejecucion rapida; 7) Establecimientos de

conductas coherentes reiteradas encaminadas
por el valor.

Cabe mencionar que este proceso tiene a su vez
cinco procesos psicoldgicos. Los individuos
podran comprometerse con todos los cinco o
solo con algunos de ellos:

Pensamiento, una manera de elegir
determinaciones es por medio del pensar, en
sentido de normas personales y sociales.

Sentimientos, podria ser algin apoyo en
oportunidades y un tropiezo en otros. El que ha
aprendido a controlar sus impresiones podra
tener mas oportunidades en la resolucion de sus
problemas para llegar a alcanzar los objetivos
que se ha trazado.

Eleccion, se refiere a establecer fines u
objetivos, a la recoleccion de datos que seran
indispensables para la eleccion de
determinaciones. Después se elegirdn las
disyuntivas tomando en cuenta los resultados,
dicha eleccion independiente implicard el
reconocimiento de presiones y resultado.

Comunicacién, los valores desarrollan la
interaccion general. Dicha capacidad para
conducir avisos trasparentes, bdsicos; en razén
que conocidos los requerimientos propios por
los demas el resultado no necesitara ningun tipo
de interpretacion.

Accién, desempefiarse de acuerdo a sus propios
criterios el agrandar el nivel de oportunidades
de una vida positiva, en diversos ambitos ya
sean personales o familiares.

Los factores influyentes, determinantes en la
formacion y desarrollo de la conducta son el
hogar, el centro de estudios, el entorno, entre
otros. Asimismo Mialaret (1985) sefialé que en
el pasado la familia era la primera en ocuparse
de la educaciéon del nifo, luego los centros
educativos, continuando la educacién en los
centros de trabajo, terminando en su vida
profesional; éstos  eran los  sectores
tradicionales.
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Dimensiones de la variable valores interpersonales

Segun Schwartz (1992), los valores en la vida
personal del ser humano estan organizados
guardando compatibilidad entre si mismos,
dependiendo de la manera de ser y de su modo
de vida, favoreciéndose una manera especial de
vida.

La teoria de Gordon (1995) menciond que los
valores son opiniones sélidas y permanentes a
través de las cuales el individuo dirige su
comportamiento en un sentido concreto siendo
éstos los seis siguientes:

Soporte (S)

Caracterizada por recibir un trato con de
comprensiéon hacia las demds personas,
consideraciéon y amabilidad; ademas recibir
aliento y apoyo por parte de otras personas.

Conformidad (C)

Acto de realizar lo considerado generalmente
perfecto, permitido, obedecer reglas de
coexistencia, desarrollar lo admitido, adecuado
y sentirse resignado socialmente.

Reconocimiento (R)

Se trata de sentirse respetado, aceptado
socialmente, necesidad de prestigio. Si el nivel
aumenta revela que existe gran necesidad de
sentirse admirado, considerado importante y
que los demds lo identifiquen como tal. En
cuanto al bajo nivel es ser loado o que se
reconozcan los méritos que se considera tener.

Independencia (1)

Poseer la libertad de realizar, tomar decisiones,
ejecutar todo bajo su propio punto de vista,
Cuanto mas alto el nivel mayor serd la
propension a la autonomia, egocentrismo, hacer
las cosas de acuerdo a su percepcién. Cuando
estas conductas no son adecuadas existe la
posibilidad de no poder actuar con libertad.

Benevolencia (B)

Realizar cosas en favor de otros como una
manera o forma de ayuda y apoyo sobre todo a
aquellos que mas lo necesitan, reconociéndose
esto como una forma de generosidad,
filantropia, altruismo. Un alto nivel demuestra el
amor que se le tiene al préjimo, la disposicidn
que se posee por otorgar ayuda a los que mas
necesitan. Un bajo nivel expresa rechazo a las
necesidades ajenas.

Liderazgo (L)

Significa tener a cargo y el poder de la
supervision de los actos de otras personas,
ocupar un puesto de alto nivel jerarquico. Si el
nivel es de grado mayor aumentard Ia
aspiracién, agrado y deseo para ejercer el poder,
la soberania sobre todo cuando se trate de
tomar decisiones. Un bajo nivel demuestra
menos predisposicion para exigir la propia
voluntad y soberania.

Conducta antisocial

Garcia (1987) sefalé que la conducta antisocial
compromete el comportamiento de uno o
varios individuos, conducidos contra el bien
comun, comprendido como el bien general de la
sociedad.

De La Pefia (2010), menciond que este tipo de
comportamiento realiza alusién concretamente
a una variedad de hechos los cuales quebrantan
lo que se comprende como reglas sociales asi
como también los derechos de los demas. A
pesar de ello el término conducta antisocial es
impreciso, y se emplea en pocas ocasiones
haciendo alusién sobre un gran grupo de
comportamientos especificamente fuera del
limite. El hecho de referirse antisocial a un acto
o0 comportamiento, esto dependerd de las
opiniones sobre la rigurosidad de su
distanciamiento, normas en concordancia con
los afios cronoldgicos del individuo, su
sexualidad, indole social y demas
contemplaciones. A pesar de ello el centro de
relaciéon siempre es el entorno sociocultural
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para un comportamiento antisocial en el cual se
desarrolla tal conducta, no encontrando normas
o principios, ni finalidades los cuales definan la
conducta antisocial a los que no se ven
afectados por medidas subjetivas como significa
ser socialmente adecuado.

Perspectiva socioldgica (anomia social y conducta
antisocial)

De acuerdo a Bottomore, el formular leyes que
analicen el funcionamiento de la sociedad y de
los elementos que en ella se van desarrollando,
es uno de los objetivos de la sociologia (Miller,
1985). Cualquier evento concerniente con la
conducta humana tiene una definicién en el
inicio de las relaciones econdmicas, politicas y
sociales. Ademas del instante histdrico en que
se desarrolla la conducta.

De acuerdo a Pitch (1980), se han considerado
por los menos tres conceptos de lo que es
desviacidn social: La primera como desviacion
social o anormalidad estadistica. También
atribuye que la conducta no se distribuye de
acuerdo a una linea continua con una su
descripcidén poca detallada y que no toma en
consideracién que la desviacién social contiene
una relacion de menos buena o menos
deseable. La segunda como conducta que
infringe las reglas normativas y que contiene
elaciones negativas para la mayoria de las partes
de denominados sistemas sociales. En este
concepto se examina la posibilidad de introducir
una regla cuya infracciéon conseguirda una
estimacion del sujeto no solo como desviante
estadisticamente, sino que también se
acompafiard de una valoracién moral.

El tercero consiste en una transaccion de la
conducta, en donde el que comete el acto
infringe los derechos del atacado o victima,
segun se explique en el régimen de expectativas
sociales probadas de las que participa Ia
conducta de rol de la propia victima, es decir la
conducta desviante estaria incumpliendo el rol
del individuo.

Modelos de conductas antisociales
Modelo de Coercion de Patterson

Este modelo, seglin Patterson, De Garmo vy
Forgatch (2004), indica que los actos que son
repugnantes y no necesarios ni imposibles se
consideran como antisociales, sobresaliendo la
importancia de la contingencia, ya que no todos
los actos aversivos son tomados en cuenta
como antisociales. Estos pueden suceder dentro
del entorno familiar, escolar, en referencia con
los pares, etc. Lo que explica que dichas
conductas presentan una relacidn con otro, en
la medida en que impresionan a otros sujetos,
esto puede ser por su conformidad fisica, en lo
que les pertenece, en lo especifico vy
consentimiento de un grupo. Cabe sefialar que
lo que se conoce como conducta antisocial
también debe ser determinado y establecido
por los demas para que sean comprendidos por
los padres y psicélogos.

Modelo Evolutivo de la Conducta Antisocial

En este modelo Loeber (1991) propuso el
progreso secuencial de las conductas
antisociales: si en la infancia se originan estos
actos, es pronosticado que se produzca una
conducta antisocial. Esto quiere decir que desde
la formacion que adquieran en el hogar y una
socializacidn correcta otorgada por los padres,
se puede evitar la conducta antisocial.

Modelo de Catalano y Hawkins

Para Catalano y Hawkins (1996), la necesidad de
defensa e inseguridad en su proceso de
desarrollo originan de alguna manera Ia
etiologia de las conductas antisociales. El factor
familiar deficiente es un ambiente propicio para
las génesis de las conductas antisociales. Si la
familia pone en ejercicio principios sociales
positivos, liberara los mismos comportamientos
en sus integrantes.
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Dimensiones
antisociales

Segun Bringas, Herrero, Cuesta y Rodriguez
(2006) la conducta antisocial tiene dos
dimensiones: Consideracién de la propiedad é
infractora y conflictividad normativa vy
consideracion del otro

Consideracion de la propiedad é infractora

Bringas, et al. (2006), refirieron esta clase de
comportamiento como una conducta
caracterizada por acciones antagonicas,
disputas y acciones encubiertas ademas de
astucia impetuosidad, irritaciéon vy algunas
conductas violentas.

Conflictividad normativa y consideracion del
otro

Segun Bringas, et al. (2006) se entiende a la
ausencia de obediencia a las reglas o normas
sociales, asi como la pertenencia y exigencia,
unida a conductas que connotan alguna
agresividad de las mismas. Se puede mencionar
entre ellas a retirarse sin pedir permiso, arrojar
la basura al suelo, llegar tarde
intencionalmente, hablar palabras inadecuadas,
mofarse de alguien en publico y realizar bromas
de mal gusto a todas las personas en general,
faltar el respeto a todos, comportamientos que
se dirige desde inculpar a otra persona por actos
propios, debatir con otra persona ofendiendo o
intimidando  fisicamente. Son  conductas
relacionadas con el orden, la pulcritud, el
compromiso, la ejecucion de las normas
establecidas.

El problema general de la investigacién fue:
éCual es la relacion entre las variables valores
interpersonales y las conductas antisociales en
personas con semi libertad vy libertad
condicional de un centro penitenciario de la
ciudad de Huaraz 20177
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Vietodo

Dentro del paradigma positivista se asumié el
enfoque cuantitativo, el método de |la
investigacion hipotético-deductivo. La
investigacion que se realizd fue sustantiva, de
disefio no experimental, de corte transversal
descriptivo correlacional; se trabajé con una
poblacidon de 420y la muestra seleccionada por
muestreo probabilistico. Se extrajo 80 personas
con semi libertad y libewrtad condicional ; la
técnica fue la encuesta y el instrumento fue un
cuestionario. La confiabilidad del instrumento
determinada por Alfa de Cronbach presenté
una buena fiabilidad = 0.907para la variable
valores interpersonales y 0,948 para la variable
conductas antisociales. En el andlisis de datos se
empled el software SPSS 23, el cual permitié
elaborar analisis descriptivo e inferencial, para
la contrastacion de hipdtesis se utilizé la prueba
no paramétrica de Rho Spearman .

Resultados

Después de recoger toda la informacién, se
analizaron descriptivamente los datos por
variables, se analizaron e interpretaron datos
mediante pruebas estadisticas En el analisis
inferencial se realizé la prueba de hipdtesis
teniendo como resultados las siguientes tablas.

En la tabla 1, se presentan los resultados para
contrastar la hipétesis general y se obtuvo un
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
=-0.784** |o que se interpreta al 99.99%** que
la correlacidn es significativa al nivel 0,01,
interpretandose como alta relacién inversa
entre las variables, con una p = 0.00 (p < 0.01);
por lo que se rechaza la hipdtesis nula.

En la tabla 2, se presentan los resultados para
contrastar la primera hipdtesis especifica y se
obtuvo un coeficiente de correlaciéon de Rho de
Spearman = - 0.727** lo que se interpreta al
99.99% ** la correlacion es significativa al nivel
0,01 bilateral, interpretdandose como alta
relaciéon inversa entre las variables, con una p =

0.00 (p < 0.0), por lo que se rechaza la hipoétesis
nula.
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Tabla 1 Correlacion entre valores personales y conductas antisociales

Valores Conducta

interpersonales antisocial

Rho de Valores Coeficiente de 1,000 -,784""
Spearman interpersonales correlacidn

Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Conducta Coeficiente de -,784"" 1,000
antisocial correlacién

Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

Nota: **. La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 2 Correlacion entre el soporte y conductas antisociales

Conducta

Soporte antisocial
Rho de Soporte Coeficiente de correlacién 1,000 -, 727%*
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Conducta Coeficiente de correlacidn -, 727%* 1,000
antisocial Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

Nota: **. La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla 3 se presentan los resultados para
contrastar la segunda hipdtesis especifica y se
obtuvo un coeficiente de correlacién de Rho de
Spearman = - 0.674** |lo que se interpreta al
99.99% **la correlacion es significativa al nivel
0,01 bilateral, interpretdndose como moderada
relacidn inversa entre las variables, con una p =
0.00 (p<0.01), porlo que se rechaza la hipdtesis
nula.

En la tabla 4, se presentan los resultados para
contrastar la tercera hipdtesis especifica y se
obtuvo un coeficiente de correlacién de Rho de
Spearman = - 0.565** o que se interpreta al
99.99% **la correlacion es significativa al nivel
0,01 bilateral, interpretdndose como moderada
relacién inversa entre las variables, con una p =
0.00 (p <0.01), porlo que se rechaza la hipdtesis
nula.

Tabla 3 Correlacion entre la conformidad y las conductas antisociales

Conducta

Conformidad antisocial
Rho de Conformidad Coeficiente de correlaciéon 1,000 -,6747"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Conducta Coeficiente de correlacion -,689"" 1,000
antisocial Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

Nota: **. La correlacidon es significativa en el nivel 0,01 (2

colas).
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Tabla 4 Correlacién entre el reconocimiento y las conductas antisociales

Conducta

Reconocimiento antisocial
Rho de Reconocimiento Coeficiente de correlacion 1,000 -,565**
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Conducta Coeficiente de correlacion -,565** 1,000
antisocial Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

Nota: **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla 5, se presentan los resultados para
contrastar la cuarta hipdtesis especifica y se
obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = - 0.539** |o que se interpreta al
99.99% **la correlacion es significativa al nivel
0,01 bilateral, interpretdndose como moderada
relacién inversa entre las variables, con una p =
0.00 (p <0.01), por lo que se rechaza la hipétesis
nula.

En la tabla 6 se presentan los resultados para
contrastar la quinta hipdtesis especifica y se
obtuvo un coeficiente de correlaciéon de Rho de
Spearman = - 0.569** lo que se interpreta al
99.99% **la correlacion es significativa al nivel

0,01 bilateral, interpretdandose como moderada
relacidn inversa entre las variables, con una p =
0.00 (p<0.01), porlo que se rechaza la hipdtesis
nula.

En la tabla 7 se presentan los resultados para
contrastar la sexta hipdtesis especifica y se
obtuvo un coeficiente de correlacién de Rho de
Spearman = - 0.668** lo que se interpreta al
99.99% **la correlacion es significativa al nivel
0,01 bilateral, interpretdandose como moderada
relacién inversa entre las variables, con una p =
0.00 (p <0.01), por lo que se rechaza la hipodtesis
nula.

Tabla 5 Correlacion entre la independencia y las conductas antisociales

Conducta

Independencia antisocial

Rho de Independencia Coeficiente de correlaciéon 1,000 -,539**
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Conducta Coeficiente de correlacion -,539%* 1,000
antisocial Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

Nota:**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Valores interpersonales y conductas antisociales en personas

Tabla 6 Correlacion entre la benevolencia y las conductas antisociales

Conducta
Benevolencia antisocial
Rho de Benevolencia Coeficiente de correlacién 1,000 -,569%*
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Conducta Coeficiente de correlacion -,569** 1,000
antisocial Sig. (bilateral)
,000
N 80 80
Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Tabla 7 Correlacion entre el liderazgo y las conductas antisociales
Conducta
Liderazgo antisocial
Rho de Liderazgo Coeficiente de correlacion 1,000 -,668%*
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Conducta Coeficiente de correlacion -,668%** 1,000
antisocial Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

especializado de readaptacién y tratamiento

para menores infractores n21 del estado de
Discusion Durango”, tuvo el objetivo de conocer los
diferentes ambientes en los que los menores
infractores estuvieron presentes de manera
directa o indirecta y su posible influencia con la
conducta antisocial. Donde concluye que la
mayoria de jovenes comparten determinadas
conductas antisociales en los distintos
ambientes que les rodea. Cerca del 50% de los
menores vivian en familias catalogadas como
monoparentales, asimismo un porcentaje
considerable de menores convivia con amigos
que cometen conductas antisociales, y pensaba
que las personas que cometian delitos no eran
atrapados, por ultimo entre las caracteristicas
relacionadas de la colonia en donde vivian, se
encontré que el 41% de los menores provenian
de colonias con cierto grado de marginacién

Este estudio tenia siete objetivos. En primer
lugar, determinar la relacion de los valores
interpersonales y las conductas antisociales los
resultados obtenidos, comprueban lo propuesto
en el objetivo general que sustenta que los
resultados encontrados en esta investigacidn
fue que el valor **p < .01. Podemos afirmar que
existen relacidon significativa entre los valores
interpersonales y las conductas antisociales en
personas con semi libertad vy libertad
condicional de un centro penitenciario de la
ciudad de Huaraz 2017 ; puesto que el nivel de
significancia calculada es p <.01 y el coeficiente
de correlacion de Rho de Spearman tiene un
valor de -,784.

Coincidiendo con la investigacion de Heredia importante. Por lo tanto el antecedente sirve
(2014) en su investigacion titulada “La conducta como referente para el estudio porque los
antisocial y los ambientes en los que se resultados alcanzados sobre la importancia de
desarrolla: caso de los menores del centro los conductas antisociales en los diversos grupos

sociales y el fortalecimiento en las relaciones
interpersonales.
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relaciéon entre la dimensiéon soporte y las
conductas antisociales conforme a lo
hipotetizado , se encontré una relacidn
significativa de -,727 existiendo una correlacién
inversa al respecto Chucas (2016) difiere en los
resultados porque en el estudio que realizé no
existe una relacién significante ente conductas
antisociales y resiliencia, del mismo modo se
puedo evidenciar en la variable conductas
antisociales se encuentra mayor incidencia en la
categoria poco significativa, por otra parte en
cuanto a resiliencia se observd un nivel alto de
estas conductas.

Con respecto al tercer objetivo donde se referia
la existencia de una relacidon entre la dimension
conformidad y las conductas antisociales los
resultados manifiestan que existe una
correlacién inversa significativa donde Rho de
Spearman tiene un valor de - ,674.Resulta
congruente lo establecido por Gordon (2003),
donde manifiesta que los valores pueden formar
parte de un canal para establecer lo que los
sujetos hacen y como lo hacen, muchas de sus
decisiones contiguas, asi como sus objetivos a
largo plazo estan mediadas ya sea de forma
responsable o irresponsable.

El cuarto objetivo se referia a determinar la
relacién entre el reconocimiento y las conductas
antisociales  existiendo  una  correlacién
significativa donde el coeficiente de correlacién
de Rho de Spearman tiene un valor de -,565. Al
respecto Gordon (2003) indicd que es sentirse
respetado, admirado, considerado importante y
que se le reconozca lo que realiza.

Asimismo el quinto objetivo fue determinar la
relacién entre la dimensién independencia y las
conductas antisociales segun los resultados el
nivel se presente bajo de la independencia por
lo que existe la propension a la libertad de
pensar y ejecutar bajo su punto de vista y sus
propias necesidades e intereses (Gordon, 2003)

El quinto y sexto objetivo fue determina Ia
relaciéon de la benevolencia , liderazgo y las
conductas antisociales existiendo una

estdn en clara concordacién con Io manifestado
por Garcia (1987) sefiald6 que la conducta
antisocial compromete el comportamiento de
uno o varios individuos, conducidos contra el
bien comun, comprendido como el bien general
de la sociedad.

Conclusiones

Las conclusiones a las cuales se arribaron fueron
las siguientes.

Los valores interpersonales adquiridos por los
integrantes de la muestra se determinan como
permanentes y solidos lo que posibilitaria para
el futuro que las conductas antisociales
disminuyen significativamente situacién estd
que garantizaria una futura adecuada
reinsercién social y con ella su rehabilitaciéon
correspondiente.

En cuanto al factor soporte se caracterizan por
presentar una interrelacion social favorable con
indicadores adecuados de comprensidn,
consideracién y amabilidad hacia el trato con los
demas, un sentido de colaboracién y apoyo que
reforzaria su futura reinsercion social.

En lo referente al factor conformidad los
integrantes de la muestra obedecen las reglas
sociales que garantizaria su futura coexistencia
social.

A nivel de reconocimiento la muestra se sienten
respetados con una adecuada autoestima y una
necesidad de sentirse reconocido situaciones
estas que favorecerian su reinsercién social.

A nivel de independencia su capacidad de
autonomia y toma de decisiones se ve
reforzada. Su actuar y forma de pensar se
muestra acertada favoreciéndose de esta forma
sus futuras relaciones interpersonales y sociales.

El factor benevolencia se caracteriza por
presenta una contribucion favorable en su
actuar en favor de otras personas, destacandose
por consiguiente una conducta filantropia vy
altruista, conducta esta que demostraria un alto
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un rechazo a conductas antisociales. situaciones estas que garantizarian futuras
acciones de supervision y direccidon hacia otras
personas. Situaciones que demostraria un
alejamiento de las conductas antisociales.

El factor liderazgo se caracteriza por la
adquisicion de conductas de responsabilidad y
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